
Giấy phép số: ...../GP-STTTT do Sở Thông tin và Truyền thông 
thành phố Cần Thơ. Cấp ngày .... tháng ... năm 2021. Số lượng 
in: ..... bản. Khổ 40 x 20,5 cm. In tại Công ty CP In Tổng hợp Cần 
Thơ. Số 500 đường 30/4, P. Hưng Lợi, Q. Ninh Kiều, TP. Cần Thơ. 

In xong và nộp lưu chiểu tháng ... năm 2021. Năm 2021

- Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 
hợp đồng lao động trực tiếp giao kết có các quyền sau đây:

+ Được cơ quan chuyên môn về lao động thuộc Ủy ban 
nhân dân cấp tỉnh, cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài 
cung cấp thông tin chính sách, pháp luật về người lao động 
Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng;

+ Được cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp phù hợp với pháp luật Việt Nam, 
pháp luật của nước mà người lao động đến làm việc, pháp 
luật và thông lệ quốc tế trong thời gian làm việc ở nước 
ngoài; được tư vấn, hỗ trợ để thực hiện quyền, nghĩa vụ và 
hưởng lợi ích trong hợp đồng lao động;

+ Hưởng quyền lợi từ Quỹ Hỗ trợ việc làm ngoài nước, 
quyền lợi khác theo quy định của Luật này và pháp luật có 
liên quan;

+ Được chuyển về nước tiền lương, tiền công, thu nhập, 
tài sản hợp pháp khác của cá nhân theo quy định của pháp 
luật Việt Nam và pháp luật của nước mà người lao động đến 
làm việc.

- Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 
hợp đồng lao động trực tiếp giao kết có các nghĩa vụ sau đây:

+ Đăng ký hợp đồng lao động;
+ Thực hiện các nội dung trong hợp đồng lao động và 

nội quy nơi làm việc;
+ Tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất 

nghiệp theo quy định của pháp luật Việt Nam và các hình 
thức bảo hiểm theo quy định pháp luật của nước mà người 
lao động đến làm việc;

+ Nộp thuế thu nhập theo quy định của pháp luật Việt 
Nam và pháp luật của nước mà người lao động đến làm việc;

+ Đóng góp vào Quỹ Hỗ trợ việc làm ngoài nước theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi làm việc ở 
nước ngoài theo hợp đồng;

+ Đăng ký công dân tại cơ quan đại diện Việt Nam tại 
nước mà người lao động đến làm việc.

- Lôi kéo, dụ dỗ, hứa hẹn, quảng cáo, cung cấp thông tin 
gian dối hoặc dùng thủ đoạn khác để lừa đảo người lao động; 
lợi dụng hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước 
ngoài để tổ chức xuất cảnh trái phép, mua bán người, bóc lột, 
cưỡng bức lao động hoặc thực hiện hành vi trái pháp luật

- Hỗ trợ người lao động hoặc trực tiếp làm thủ tục để người 
lao động đi làm việc ở nước ngoài khi chưa được sự chấp thuận 
của cơ quan nhà nước có thẩm quyền theo quy định của  
Luật người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 
hợp đồng.

- Cưỡng ép, lôi kéo, dụ dỗ, lừa gạt người lao động Việt Nam 
ở lại nước ngoài.

- Phân biệt đối xử; xúc phạm danh dự, nhân phẩm của 
người lao động; cưỡng bức lao động trong lĩnh vực người lao 
động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.

- Hoạt động dịch vụ đưa người lao động Việt Nam đi làm 
việc ở nước ngoài theo hợp đồng mà không có giấy phép; sử 
dụng giấy phép của doanh nghiệp khác hoặc cho người khác 
sử dụng giấy phép của doanh nghiệp để hoạt động dịch vụ 
đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 
hợp đồng.

- Giao nhiệm vụ hoạt động dịch vụ đưa người lao động Việt 
Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng cho chi nhánh 
của doanh nghiệp không đúng quy định của Luật người lao 
động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

- Lợi dụng hoạt động chuẩn bị nguồn lao động, tuyển chọn 
người lao động đi làm việc ở nước ngoài để thu tiền của người 
lao động trái pháp luật.

- Thu tiền môi giới của người lao động.
- Thu tiền dịch vụ của người lao động không đúng quy định 

của Luật người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 
theo hợp đồng.

- Áp dụng biện pháp bảo đảm thực hiện nghĩa vụ khác 
ngoài ký quỹ và bảo lãnh quy định tại Luật người lao động Việt 
Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.

- Đi làm việc ở nước ngoài hoặc đưa người lao động Việt 
Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng mà vi phạm đến 
an ninh quốc gia, trật tự, an toàn xã hội, đạo đức xã hội, sức 
khỏe của người lao động và cộng đồng hoặc không được nước 

tiếp nhận lao động cho phép.
- Đi làm việc ở nước ngoài hoặc đưa người lao động Việt 

Nam đi làm việc ở nước ngoài đối với công việc sau đây:
+ Công việc mát-xa tại nhà hàng, khách sạn hoặc trung tâm 

giải trí;
+ Công việc phải tiếp xúc thường xuyên với chất nổ; chất 

độc hại trong luyện quặng kim loại màu (đồng, chì, thủy 
ngân, bạc, kẽm); tiếp xúc thường xuyên với măng-gan, đi-ô-xít  
thủy ngân;

+ Công việc tiếp xúc với nguồn phóng xạ hở, khai thác 
quặng phóng xạ các loại;

+ Công việc sản xuất, bao gói phải tiếp xúc thường xuyên 
với hóa chất axít ni-tơ-ríc, na-tơ-ri xun-phát, đi-xun-phua các-
bon hoặc thuốc trừ sâu, thuốc diệt cỏ, thuốc diệt chuột, thuốc 
sát trùng, thuốc chống mối mọt có độc tính mạnh;

+ Công việc săn bắt thú dữ, cá sấu, cá mập;
+ Công việc thường xuyên ở nơi thiếu không khí, áp suất 

lớn (dưới lòng đất, lòng đại dương);
+ Công việc liệm, mai táng tử thi, thiêu xác chết, bốc mồ mả.
- Đi làm việc ở nước ngoài hoặc đưa người lao động Việt 

Nam đi làm việc ở nước ngoài ở khu vực sau đây:
+ Khu vực đang có chiến sự hoặc đang có nguy cơ xảy ra 

chiến sự;
+ Khu vực đang bị nhiễm xạ;
+ Khu vực bị nhiễm độc;
+ Khu vực đang có dịch bệnh đặc biệt nguy hiểm.
- Tự ý ở lại nước ngoài trái pháp luật sau khi chấm dứt hợp 

đồng lao động, hợp đồng đào tạo nghề.
- Gây chậm trễ, phiền hà, cản trở, sách nhiễu người lao 

động hoặc doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân Việt Nam trong lĩnh 
vực người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo  
hợp đồng.

- Cấp Giấy phép hoạt động dịch vụ đưa người lao động 
Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng cho doanh 
nghiệp không đủ điều kiện theo quy định của Luật người lao 
động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.

- Sử dụng Quỹ Hỗ trợ việc làm ngoài nước không đúng quy 
định của pháp luật.

Các hành vi bị nghiêm cấm trong lĩnh vực 
người lao động Việt Nam đi làm việc  

ở nước ngoài theo hợp đồng
Quyền, nghĩa vụ của người lao động Việt 
Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng lao động trực tiếp giao kết



Luật người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước 
ngoài theo hợp đồng được Quốc hội khóa XIV, kỳ họp 
thứ 10 thông qua ngày 13 tháng 11 năm 2020 và có 
hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 01 năm 2022.

Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 
theo hợp đồng là công dân Việt Nam từ đủ 18 tuổi trở 
lên cư trú tại Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi làm việc 
ở nước ngoài theo hợp đồng. 

Các hình thức người lao động Việt Nam  
đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng
- Hợp đồng đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước 

ngoài ký với đơn vị sự nghiệp để thực hiện thỏa thuận quốc tế.
- Hợp đồng hoặc thỏa thuận bằng văn bản về việc đưa người 

lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài ký với doanh nghiệp, 
tổ chức, cá nhân sau đây:

+ Doanh nghiệp Việt Nam hoạt động dịch vụ đưa người lao 
động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng;

+ Doanh nghiệp Việt Nam trúng thầu, nhận thầu công trình, 
dự án ở nước ngoài;

+ Doanh nghiệp Việt Nam đưa người lao động Việt Nam đi 
đào tạo, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề ở nước ngoài;.

+ Tổ chức, cá nhân Việt Nam đầu tư ra nước ngoài.
- Hợp đồng lao động do người lao động Việt Nam trực tiếp 

giao kết với người sử dụng lao động ở nước ngoài.

Quyền, nghĩa vụ của người lao động  
Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài  

theo hợp đồng

- Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 
hợp đồng có các quyền sau đây:

+ Được cung cấp thông tin về chính sách, pháp luật của 
Việt Nam về người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 
theo hợp đồng; chính sách, pháp luật và phong tục, tập quán 
của nước tiếp nhận lao động có liên quan đến người lao động; 
quyền, nghĩa vụ của các bên khi đi làm việc ở nước ngoài theo 
hợp đồng;

+ Được tư vấn, hỗ trợ để thực hiện quyền, nghĩa vụ và hưởng 
lợi ích trong hợp đồng lao động, hợp đồng đào tạo nghề;

+ Hưởng tiền lương, tiền công, chế độ khám bệnh, chữa 
bệnh, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm tai nạn lao động và quyền 

lợi, chế độ khác theo hợp đồng lao động; chuyển về nước tiền 
lương, tiền công, thu nhập, tài sản hợp pháp khác của cá nhân 
theo quy định của pháp luật Việt Nam và pháp luật của nước 
tiếp nhận lao động;

+ Được bảo hộ, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính 
đáng trong thời gian làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng phù 
hợp với pháp luật Việt Nam, pháp luật của nước tiếp nhận lao 
động, pháp luật và thông lệ quốc tế;

+ Đơn phương chấm dứt hợp đồng khi bị người sử dụng lao 
động ngược đãi, cưỡng bức lao động hoặc có nguy cơ rõ ràng 
đe dọa trực tiếp đến tính mạng, sức khỏe hoặc bị quấy rối tình 
dục trong thời gian làm việc ở nước ngoài;

+ Hưởng chính sách hỗ trợ về lao động, việc làm và quyền 
lợi từ Quỹ Hỗ trợ việc làm ngoài nước theo quy định của  
pháp luật;

+ Không phải đóng bảo hiểm xã hội hoặc thuế thu nhập cá 
nhân hai lần ở Việt Nam và ở nước tiếp nhận lao động nếu Việt 
Nam và nước đó đã ký hiệp định về bảo hiểm xã hội hoặc hiệp 
định tránh đánh thuế hai lần;

+ Khiếu nại, tố cáo, khởi kiện về hành vi vi phạm pháp luật 
trong lĩnh vực người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 
theo hợp đồng;

+ Được tư vấn và hỗ trợ tạo việc làm, khởi nghiệp sau khi về 
nước và tiếp cận dịch vụ tư vấn tâm lý xã hội tự nguyện.

- Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 
hợp đồng có các nghĩa vụ sau đây:

+ Tuẩn thủ pháp luật Việt Nam và pháp luật của nước tiếp 
nhận lao động;

+ Giữ gìn và phát huy truyền thống văn hóa của dân tộc 
Việt Nam; tôn trọng phong tục, tập quán của nước tiếp nhận 
lao động; đoàn kết với người lao động tại nước tiếp nhận  
lao động;

+ Hoàn thành khóa học giáo dục định hướng trước khi đi 
làm việc ở nước ngoài;

+ Nộp tiền dịch vụ, thực hiện ký quỹ theo quy định của Luật 
người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng;

+ Làm việc đúng nơi quy định; chấp hành kỷ luật lao động, 
nội quy lao động; tuân thủ sự quản lý, điều hành, giám sát của 
người sử dụng lao động ở nước ngoài theo hợp đồng lao động;

+ Bồi thường thiệt hại do vi phạm hợp đồng đã ký theo quy 
định của pháp luật Việt Nam và pháp luật của nước tiếp nhận 
lao động;

+ Về nước đúng thời hạn sau khi chấm dứt hợp đồng lao 
động, hợp đồng đào tạo nghề; thông báo với cơ quan đăng ký 
cư trú nơi trước khi đi làm việc ở nước ngoài hoặc nơi ở mới sau 
khi về nước theo quy định của Luật Cư trú trong thời hạn 15 
ngày kể từ ngày nhập cảnh;

- Các quyền, nghĩa vụ của người lao động Việt Nam đi làm 
việc ở nước ngoài theo hợp đồng.

- Ký kết hợp đồng đưa người lao động Việt Nam đi làm việc 
ở nước ngoài với doanh nghiệp dịch vụ.

- Được bồi thường thiệt hại trong trường hợp doanh nghiệp 
dịch vụ vi phạm hợp đồng đưa người lao động Việt Nam đi làm 
việc ở nước ngoài.

- Được chấm dứt hợp đồng đưa người lao động Việt Nam 
đi làm việc ở nước ngoài với doanh nghiệp dịch vụ khi doanh 
nghiệp dịch vụ không thực hiện đúng cam kết trong hợp đồng 
đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài, trừ 
trường hợp hai bên có thỏa thuận khác.

- Được gia hạn hoặc ký kết hợp đồng lao động mới phù hợp 
với quy định pháp luật của nước tiếp nhận lao động.

- Thỏa thuận với doanh nghiệp dịch vụ về tiền dịch vụ theo 
quy định tại Điều 23 của Luật người lao động Việt Nam đi làm 
việc ở nước ngoài theo hợp đồng.

- Thỏa thuận với doanh nghiệp dịch vụ về tiền ký quỹ 
hoặc giới thiệu bên bảo lãnh để bảo đảm thực hiện nghĩa vụ 
theo hợp đồng đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở  
nước ngoài.

- Thanh lý hợp đồng đưa người lao động Việt Nam đi làm 
việc ở nước ngoài với doanh nghiệp dịch vụ trong thời hạn 180 
ngày kể từ, ngày chấm dứt hợp đồng lao động.

Quyền, nghĩa vụ của người lao động do 
doanh nghiệp Việt Nam trúng thầu, nhận 
thầu công trình, dự án ở nước ngoài hoặc 
tổ chức, cá nhân Việt Nam đầu tư ra nước 

ngoài đưa đi làm việc ở nước ngoài

- Các quyền, nghĩa vụ của người lao động Việt Nam đi làm 
việc ở nước ngoài theo hợp đồng.

- Ký kết, thanh lý hợp đồng đào tạo nghề ở nước ngoài.
- Được bồi thường thiệt hại trong trường hợp doanh nghiệp 

đưa người lao động đi đào tạo, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề ở 
nước ngoài vi phạm hợp đồng đào tạo nghề ở nước ngoài.

- Được doanh nghiệp tiếp nhận lại và bố trí việc làm phù hợp 
sau khi về nước.

Quyền, nghĩa vụ của người lao động do đơn vị 
sự nghiệp đưa đi làm việc ở nước ngoài

- Các quyền, nghĩa vụ của người lao động Việt Nam đi làm 
việc ở nước ngoài theo hợp đồng; được gia hạn hoặc ký kết hợp  
đồng lao động mới phù hợp với quy định pháp luật của nơi tiếp 
nhận lao động của Luật người lao động Việt Nam đi làm việc ở 
nước ngoài theo hợp đồng 

- Ký kết hợp đồng đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở 
nước ngoài với đơn vị sự nghiệp.

- Thỏa thuận với đơn vị sự nghiệp về biện pháp ký quỹ, bảo 
lãnh để bảo đảm thực hiện hợp đồng theo quy định của Luật 
người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng

- Được bồi thường thiệt hại trong trường hợp đơn vị sự 
nghiệp vi phạm hợp đồng đưa người lao động Việt Nam đi làm 
việc ở nước ngoài.

- Thanh lý hợp đồng đưa người lao động Việt Nam đi làm việc 
ở nước ngoài với đơn vị sự nghiệp trong thời hạn 180 ngày kể từ 
ngày chấm dứt hợp đồng lao động.

- Các quyền, nghĩa vụ của người lao động Việt Nam đi làm 
việc ở nước ngoài theo hợp đồng.

- Thỏa thuận bằng văn bản với doanh nghiệp Việt Nam trúng 
thầu, nhận thầu công trình, dự án ở nước ngoài hoặc tổ chức, cá 

nhân Việt Nam đầu tư ra nước ngoài về thời hạn làm việc, thời 
giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, làm thêm giờ, tiền lương, điều 
kiện làm việc, điều kiện sinh hoạt, chế độ khám bệnh, chữa bệnh 
và quyền lợi, chế độ khác khi làm việc ở nước ngoài phù hợp với 
quy định của pháp luật Việt Nam, pháp luật của nước tiếp nhận 
lao động.

- Ký kết, thanh lý hợp đồng đưa người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài với tổ chức, cá nhân Việt Nam đầu tư ra 
nước ngoài.

- Được bồi thường thiệt hại trong trường hợp doanh nghiệp 
Việt Nam trúng thầu, nhận thầu công trình, dự án ở nước ngoài 
hoặc tổ chức, cá nhân Việt Nam đầu tư ra nước ngoài vi phạm 
thỏa thuận quy định tại khoản 2 Điều này.

Quyền, nghĩa vụ của người lao động đi đào tạo, 
 nâng cao trình độ, kỹ năng nghề ở nước ngoài

+ Nộp thuế, tham gia bảo hiểm xã hội, hình thức bảo hiểm 
khác theo quy định của pháp luật Việt Nam và pháp luật của 
nước tiếp nhận lao động;

+ Đóng góp vào Quỹ Hỗ trợ việc làm ngoài nước.

Quyền, nghĩa vụ của người lao động do 
doanh nghiệp dịch vụ đưa đi làm việc  

ở nước ngoài


